
                                                                                                                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                  Протокол засідання педагогічної 

                                                                                                               ради Дацьківської ЗОШ І-ІІ ступенів  

                                                                                                                    14.08.2020  №6            

 

 

Регламент роботи 

Дацьківської  ЗОШ І-ІІ ступенів 

Яворівської районної ради Львівської області 

на 2020-2021 навчальний рік 

Рівень 

епідеміч-

ної 

небезпеки 

Особливості організації 

освітнього процесу 

Організація 

харчування 

Підвіз здобувачів 

освіти до освітнього 

закладу 

Запобігання поширенню 

коронавірусної хвороби 

(COVID-19) 

Зелений 

рівень   

 

1.Освітній процес у 

Дацьківській  ЗОШ І-ІІ ступенів 

розпочинається:  

о  08.45 – для учнів 5-9 класів; 

о 9.00 – для учнів 1-4 класів 

2. Доступ до приміщення 

здійснюється: 

- для працівників школи та учнів 

1-4 класів парадними дверима; 

- для учнів 5-9 класів дверима із 

сторони шкільного подвір’я 

через запасний вихід( на 

1.Розробити графік 

харчування здобувачів 

освіти. 

2.При організації 

харчування необхідне 

забезпечення відстані 

між столами не менше 

1,5 м та розміщення за 

столом не більше 4-х 

осіб. 

3.Усі працівники 

харчоблоку 

забезпечуються 

засобами 

індивідуального 

• 1.Проводити 

дезінфекційні заходів у 

салоні транспортного 

засобу в кінці робочої 

зміни. 

• 2. Водій шкільного 

автобуса 

забезпечується  

засобами 

індивідуального 

захисту (із розрахунку 

1 захисна маска на 3 

години роботи на 1 

особу) за свій кошт, 

антисептичними 

-Щоденний контроль за 

виконанням Тимчасових 

рекомендацій; 

-щоденне опитування 

учасників освітнього процесу 

щодо їх самопочуття та 

наявності симптомів 

респіраторної хвороби; 

-проведення роз'яснювальної 

роботи з персоналом та 

здобувачами освіти щодо 

індивідуальних заходів 

профілактики та реагування на 

виявлення симптомів 



настінних табличках вказано 

перелік класів, які можуть 

користуватися тим чи іншим 

входом в приміщення закладу; 

  

3. Пересування здобувачів 

освіти між навчальними 

кабінетами, аудиторіями 

змінімізувати шляхом 

проведення занять впродовж 

дня для одного і того ж класу в 

одній і тій самій аудиторії 

(кабінеті). 

                                                   

4.Допуск до роботи персоналу 

закладів освіти здійснюється за 

умови використання засобів 

індивідуального захисту 

(респіратора або захисної маски, 

у тому числі виготовлених 

самостійно) після проведення 

термометрії безконтактним 

термометром. Вхід через 

парадні двері. 

4.1 Працівники із ознаками 

гострого респіраторного 

захворювання або підвищеною 

температурою тіла понад 37.2 С 

захисту із розрахунку 1 

захисна маска на 3 

години роботи, 

одноразовими 

рукавичками, які 

необхідно змінювати 

після кожної дії 

(виробничого процесу 

на харчоблоці їдальні), 

не пов'язаних між 

собою. Засоби 

індивідуального 

захисту мають бути в 

наявності із розрахунку 

на 5 робочих днів, у т. 

ч. на 1 робочу зміну - 

безпосередньо на 

робочому місці 

працівника, за кошти 

підприємця. 

4.Після кожного зняття 

засобів 

індивідуального 

захисту (захисних 

масок одноразових 

рукавичок) перед 

одяганням чистих 

засобів 

індивідуального 

захисту, працівник 

повинен ретельно 

вимити руки з милом 

засобами для обробки 

рук за кошти 

засновника. 

• 3. Провести навчання з 

питань використання 

та утилізації засобів 

індивідуального 

захисту. 

• 4.Проведення  

щоденного контролю 

за станом здоров'я 

водіїв та проведення 

температурного 

скринінгу до початку 

робочої зміни. 

• 5. Не допускати до 

роботи осіб з ознаками 

гострої респіраторної 

хвороби або 

підвищеною 

температурою тіла 

понад 37,2 С. 

• 6.Вхід до салону 

автотранспорту при 

наявності засобів 

індивідуального 

захисту (респіратора 

або захисної маски). 

• 7. Перевезення 

пасажирів здійснювати 

коронавірусної хвороби 

(COVID-19) серед персоналу 

або здобувачів освіти; 

-розробка алгоритмів дій на 

випадок надзвичайної 

ситуації, пов'язаною з 

реєстрацією випадків 

захворювання на 

коронавірусну хворобу 

(COVID-19) серед здобувачів 

освіти та працівників закладу 

освіти; 

-недопущення до роботи 

персоналу, визначеного таким, 

який потребує самоізоляції 

відповідно до галузевих 

стандартів у сфері охорони 

здоров'я; 

-інструктаж для працівників 

щодо запобігання поширенню 

коронавірусної інфекції 

(COVID-19), дотримання 

правил респіраторної гігієни 

та протиепідемічних заходів. 

-проведення шоденної 

санітарної години між змінами 

та після завершення 

навчальних занять з 

обов’язковим застосуванням 

дезінфікуючих засобів; 



не допускаються на робоче 

місце. 

4.2 Усі працівники закладу 

забезпечуються засобами 

індивідуального захисту із 

розрахунку 1 захисна маска на 3 

години роботи, за власний кошт. 

Засоби індивідуального захисту 

мають бути в наявності із 

розрахунку  на 1 робочу зміну - 

безпосередньо на робочому 

місці працівника. 

5.Забороняється допуск до 

закладу освіти батьків або 

супроводжуючих осіб, крім осіб, 

які супроводжують осіб з 

інвалідністю. 

6.Педагогічний склад закладу 

освіти перед початком занять 

проводить опитування 

учасників освітнього процесу 

щодо їх самопочуття та 

наявності симптомів 

респіраторної хвороби. 

7.В разі виявлення ознак гострої 

респіраторної хвороби, за 

відсутності батьків, здобувачі 

освіти тимчасово ізолюються в 

спеціально відведеному 

або обробити 

антисептичним 

засобом. 

5. Підприємець 

організовує 

централізований збір 

використаних засобів 

індивідуального 

захисту, паперових 

серветок в окремі 

контейнери (урни) з 

кришками та 

поліетиленовими 

пакетами, з подальшою 

утилізацією згідно з 

укладеними угодами на 

вивіз твердих 

побутових відходів. 

6. Працівник їдальні, 

який видає страви або 

здійснює розрахунок, 

повинен бути 

забезпечений засобами 

індивідуального 

захисту: захисною 

маскою або 

респіратором, 

захисними окулярами 

або захисним щитком, 

одноразовими 

рукавичками. 

у межах кількості місць 

для сидіння. 

 

-після завершення кожної 

перерви протирання дверних 

ручок та поручнів деззасобом;  

-Розміщення інформаці\ 

(плакатів/банерів) про 

необхідність дотримання 

гігієни та етикету кашлю 

-проведення педрад, нарад та 

інших заходів з педагогами в 

онлайн режимі. 



приміщенні закладу (духовна 

кімната), інформуються батьки 

(інші законні представники) та 

приймається узгоджене рішення 

щодо направлення до закладу 

охорони здоров'я. 

8.Вхід до приміщень закладу 

дозволяється при наявності 

захисної маски або респіратора. 

Захисні маски можуть не 

використовуватися під час 

проведення занять у навчальних 

приміщеннях. Під час 

пересування приміщеннями 

закладу освіти використання 

захисних масок є обов'язковим 

9. Розташування контейнерів з 

кришкою та позначкою 

«ВИКОРИСТАНІ МАСКИ ТА 

РУКАВИЧКИ» для 

використаних засобів 

індивідуального захисту: 

- у фойє парадного входу; 

- у актовій залі; 

- у шкільній їдальні. 

10. На вході до всіх приміщень 

закладу організовано  місця для 

обробки рук антисептичними 

7. При організації 

харчування необхідно 

забезпечити умови для 

дотриманням 

працівниками правил 

особистої гігієни 

(рукомийники, мило 

рідке, паперові 

рушники (або 

електросушарки для 

рук). антисептичні 

засоби для обробки 

рук, тощо. 

 



засобами. Місця для обробки 

рук позначаються яскравим 

вказівником про правила та 

необхідність дезінфекції рук 

(банер, наклейка, тощо). 

11. Дотримання соціальної 

дистанції: рух учнів за 

вказівниками (наявність 

відповідної розмітки на підлозі 

та стінах школи). 

12.Здобувачі освіти освітній 

заклад відвідують у звичному 

режимі. 

13. При укладенні розкладу 

передбачено «плаваючі» 

перерви. 

14.  Максимальне проведення 

«зелених»  уроків (за 

відповідних погодних умов). 

15. Під час навчальних занять 

відчиняти вікна, уникаючи 

протягів. 

16.  Після кожного навчального 

заняття проводити 

провітрювання класних 

приміщень  не менше 10 хвилин. 

17.Після проведення занять у 

кінці робочого дня необхідно 



провести очищення і 

дезінфекцію поверхонь (в тому 

числі дверних ручок, столів. 

місць для сидіння, перил, тощо). 

18.На уроках фізичної культури 

не використовувати речі 

спільного користування (м’ячі, 

скакалки тощо); проводити усі 

фізичні вправи на відстані не 

менше 1,5 метра один від 

одного.  

19.На уроках інформатики під 

час виконання практичних 

завдань на комп’ютері 

використовувати рукавички 

Жовтий 

рівень  

 

1.Освітній процес у 

Дацьківській ЗОШ І-ІІ ступенів  

розпочинається:  

о  08.45 – для учнів 5-9 класів; 

о 9.00 – для учнів 1-4 класів 

2. Доступ до приміщення 

здійснюється: 

- для працівників школи та учнів 

1-4 класів парадними дверима 

- для учнів 5-9  класів дверима із 

сторони шкільного подвір’я 

через запасний вихід( на 

1.Розробити графік 

харчування здобувачів 

освіти. 

2.При організації 

харчування необхідне 

забезпечення відстані 

між столами не менше 

1,5 м та розміщення за 

столом не більше 4-х 

осіб. 

3.Усі працівники 

харчоблоку 

забезпечуються 

засобами 

• 1.Проводити 

дезінфекційні заходів у 

салоні транспортного 

засобу в кінці робочої 

зміні; 

• 2. Водій шкільного 

автобуса 

забезпечується  

засобами 

індивідуального 

захисту (із розрахунку 

1 захисна маска на 3 

години роботи на 1 

особу) за свій кошт, 

-Щоденний контроль за 

виконанням Тимчасових 

рекомендацій; 

-щоденне опитування 

учасників освітнього процесу 

щодо їх самопочуття та 

наявності симптомів 

респіраторної хвороби; 

-проведення роз'яснювальної 

роботи з персоналом та 

здобувачами освіти щодо 

індивідуальних заходів 

профілактики та реагування на 



настінних табличках вказано 

перелік класів, які можуть 

користуватися тим чи іншим 

входом в приміщення закладу;    

3. Пересування здобувачів 

освіти між навчальними 

кабінетами, аудиторіями 

змінімізувати шляхом 

проведення занять впродовж 

дня для одного і того ж класу в 

одній і тій самій аудиторії 

(кабінеті), учителям забезпечити 

відстань на уроці між 

здобувачами освіти не менше 

1,5 м один від одного),   

                                                 

4.Допуск до роботи персоналу 

закладів освіти здійснюється за 

умови використання засобів 

індивідуального захисту 

(респіратора або захисної маски, 

у тому числі виготовлених 

самостійно) після проведення 

термометрії безконтактним 

термометром. 

4.1. Працівники із ознаками 

гострого респіраторного 

захворювання або підвищеною 

температурою тіла понад 37.2 С 

індивідуального 

захисту із розрахунку 1 

захисна маска на 3 

години роботи, 

одноразовими 

рукавичками, які 

необхідно змінювати 

після кожної дії 

(виробничого процесу 

на харчоблоці їдальні), 

не пов'язаних між 

собою. Засоби 

індивідуального 

захисту мають бути в 

наявності із розрахунку 

на 5 робочих днів, у т. 

ч. на 1 робочу зміну - 

безпосередньо на 

робочому місці 

працівника, за кошти 

підприємця. 

4. Після кожного 

зняття засобів 

індивідуального 

захисту (захисних 

масок одноразових 

рукавичок) перед 

одяганням чистих 

засобів 

індивідуального 

захисту, працівник 

повинен ретельно 

антисептичними 

засобами для обробки 

рук за кошти 

засновника. 

• 3. Провести навчання з 

питань використання 

та утилізації засобів 

індивідуального 

захисту. 

• 4.Проведення  

щоденного контролю 

за станом здоров'я 

водіїв та проведення 

температурного 

скринінгу до початку 

робочої зміни. 

• 5. Не допускати до 

роботи осіб з ознаками 

гострої респіраторної 

хвороби або 

підвищеною 

температурою тіла 

понад 37,2 С. 

• 6.Вхід до салону 

автотранспорту при 

наявності засобів 

індивідуального 

захисту (респіратора 

або захисної маски). 

виявлення симптомів 

коронавірусної хвороби 

(COVID-19) серед персоналу 

або здобувачів освіти; 

-розробка алгоритмів дій на 

випадок надзвичайної 

ситуації, пов'язаною з 

реєстрацією випадків 

захворювання на 

коронавірусну хворобу 

(COVID-19) серед здобувачів 

освіти та працівників закладу 

освіти; 

-недопущення до роботи 

персоналу, визначеного таким, 

який потребує самоізоляції 

відповідно до галузевих 

стандартів у сфері охорони 

здоров'я; 

-інструктаж для працівників 

щодо запобігання поширенню 

коронавірусної інфекції 

(COVID-19), дотримання 

правил респіраторної гігієни 

та протиепідеміч-них заходів. 

-проведення шоденної 

санітарної години між змінами 

та після завершення 

навчальних занять з 



не допускаються на робоче 

місце. 

4.2. Усі працівники закладу 

забезпечуються засобами 

індивідуального захисту із 

розрахунку 1 захисна маска на 3 

години роботи, за власний кошт. 

Засоби індивідуального захисту 

мають бути в наявності із 

розрахунку  на 1 робочу зміну - 

безпосередньо на робочому 

місці працівника.Після кожного 

зняття засобів індивідуального 

захисту та перед одяганням 

чистих засобів індивідуального 

захисту, працівник повинен 

ретельно вимити руки з милом 

або обробити антисептичним 

засобом. 

5.Забороняється допуск до 

закладу освіти батьків або 

супроводжуючих осіб, крім осіб, 

які супроводжують осіб з 

інвалідністю. 

6.Педагогічний склад закладу 

освіти перед початком занять 

проводить опитування 

учасників освітнього процесу 

щодо їх самопочуття та 

вимити руки з милом 

або обробити 

антисептичним 

засобом. 

5. Підприємець 

організовує 

централізований збір 

використаних засобів 

індивідуального 

захисту, паперових 

серветок в окремі 

контейнери (урни) з 

кришками та 

поліетиленовими 

пакетами, з подальшою 

утилізацією згідно з 

укладеними угодами на 

вивіз твердих 

побутових відходів. 

6. Працівник їдальні, 

який видає страви або 

здійснює розрахунок, 

повинен бути 

забезпечений засобами 

індивідуального 

захисту: захисною 

маскою або 

респіратором, 

захисними окулярами 

або захисним щитком, 

• 7. Перевезення 

пасажирів здійснювати 

у межах кількості місць 

для сидіння. 

 

обов’язковим застосуванням 

дезінфікуючих засобів 

-після завершення кожної 

перерви протирання дверних 

ручок та поручнів деззасобом;  

-Розміщення інформаці\ 

(плакатів/банерів) про 

необхідність дотримання 

гігієни та етикету кашлю 

-проведення педрад, нарад та 

інших заходів з педагогами в 

онлайн режимі. 

 

 

 



наявності симптомів 

респіраторної хвороби. 

7.В разі виявлення ознак гострої 

респіраторної хвороби, за 

відсутності батьків, здобувачі 

освіти тимчасово ізолюються в 

спеціально відведеному 

приміщенні закладу (медичний 

кабінет), інформуються батьки 

(інші законні представники) та 

приймається узгоджене рішення 

щодо направлення до закладу 

охорони здоров'я. 

8.Вхід до приміщень закладу 

дозволяється при наявності 

захисної маски або респіратора. 

Захисні маски можуть не 

використовуватися під час 

проведення занять у навчальних 

приміщеннях. Під час 

пересування приміщеннями 

закладу освіти використання 

захисних масок є обов'язковим 

9. Розташування контейнерів з 

кришкою та позначкою 

«ВИКОРИСТАНІ МАСКИ ТА 

РУКАВИЧКИ» для 

використаних засобів 

індивідуального захисту: 

одноразовими 

рукавичками. 

7. При організації 

харчування необхідно 

забезпечити умови для 

дотриманням 

працівниками правил 

особистої гігієни 

(рукомийники, мило 

рідке, паперові 

рушники (або 

електросушарки для 

рук). антисептичні 

засоби для обробки 

рук, тощо. 

 



- у фойє парадного входу; 

- в актовій залі; 

- у шкільній їдальні. 

10. На вході до всіх приміщень 

закладу організовано  місця для 

обробки рук антисептичними 

засобами. Місця для обробки 

рук позначаються яскравим 

вказівником про правила та 

необхідність дезінфекції рук 

(банер, наклейка, тощо). 

11. Дотримання соціальної 

дистанції: рух учнів за 

вказівниками (наявність 

відповідної розмітки на підлозі 

та стінах школи). 

12.Здобувачі освіти освітній 

заклад відвідують у звичному 

режимі. 

13. При укладенні розкладу 

передбачено «плаваючі» 

перерви. 

14.  Максимальне проведення 

«зелених»  уроків (за 

відповідних погодних умов). 



15. Гуртки, індивідуальні 

заняття, факультативи 

проводяться дистанційно. 

16. Під час навчальних занять 

відчиняти вікна, уникаючи 

протягів. 

17.  Після кожного навчального 

заняття провітрювання класних 

приміщень проводити не менше 

10 хвилин. 

18.Після проведення занять у 

кінці робочого дня необхідно 

провести очищення і 

дезінфекцію поверхонь (в тому 

числі дверних ручок, столів. 

місць для сидіння, перил, тощо). 

19.На уроках фізичної культури 

не використовувати речі 

спільного користування (м’ячі, 

скакалки тощо); проводити усі 

фізичні вправи на відстані не 

менше 1,5 метра один від 

одного. 

20.На уроках інформатики під 

час виконання практичних 

завдань на комп’ютері 

використовувати рукавички 



Помаранч

евий  

рівень 

 

1.Освітній процес у 

Дацьківській ЗОШ І-ІІ ступенів  

розпочинається:  

о  08.45 – для учнів 5-9 класів; 

о 9.00 – для учнів 1-4 класів 

2. Доступ до приміщення 

здійснюється: 

- для працівників школи та учнів 

1-4 класів парадними дверима 

- для учнів 5-9 класів дверима із 

сторони шкільного подвір’я 

через запасний вихід.   

 3.Пересування здобувачів 

освіти між навчальними 

кабінетами, аудиторіями 

змінімізувати шляхом 

проведення занять впродовж 

дня для одного і того ж класу в 

одній і тій самій аудиторії 

(кабінеті). 

                                                                                                           

4.Допуск до роботи персоналу 

закладів освіти здійснюється за 

умови використання засобів 

індивідуального захисту 

(респіратора або захисної маски, 

у тому числі виготовлених 

самостійно) після проведення 

1.Розробити графік 

харчування здобувачів 

освіти. 

2.При організації 

харчування необхідне 

забезпечення відстані 

між столами не менше 

1,5 м та розміщення за 

столом не більше 4-х 

осіб. 

3.Усі працівники 

харчоблоку 

забезпечуються 

засобами 

індивідуального 

захисту із розрахунку 1 

захисна маска на 3 

години роботи, 

одноразовими 

рукавичками, які 

необхідно змінювати 

після кожної дії 

(виробничого процесу 

на харчоблоці їдальні), 

не пов'язаних між 

собою. Засоби 

індивідуального 

захисту мають бути в 

наявності із розрахунку 

на 5 робочих днів, у т. 

ч. на 1 робочу зміну - 

безпосередньо на 

1. 1.Проводити 

дезінфекційні заходів у 

салоні транспортного 

засобу в кінці робочої 

зміні; 

2. 2. Водій шкільного 

автобуса 

забезпечується  

засобами 

індивідуального 

захисту (із розрахунку 

1 захисна маска на 3 

години роботи на 1 

особу) за свій кошт, 

антисептичними 

засобами для обробки 

рук за кошти 

засновника. 

3. 3. Провести навчання з 

питань використання 

та утилізації засобів 

індивідуального 

захисту. 

4. 4.Проведення  

щоденного контролю 

за станом здоров'я 

водіїв та проведення 

температурного 

скринінгу до початку 

робочої зміни. 

-Щоденний контроль за 

виконанням Тимчасових 

рекомендацій; 

-щоденне опитування 

учасників освітнього процесу 

щодо їх самопочуття та 

наявності симптомів 

респіраторної хвороби; 

-проведення роз'яснювальної 

роботи з персоналом та 

здобувачами освіти щодо 

індивідуальних заходів 

профілактики та реагування на 

виявлення симптомів 

коронавірусної хвороби 

(COVID-19) серед персоналу 

або здобувачів освіти; 

-розробка алгоритмів дій на 

випадок надзвичайної 

ситуації, пов'язаною з 

реєстрацією випадків 

захворювання на 

коронавірусну хворобу 

(COVID-19) серед здобувачів 

освіти та працівників закладу 

освіти; 

-недопущення до роботи 

персоналу, визначеного таким, 

який потребує самоізоляції 

відповідно до галузевих 



термометрії безконтактним 

термометром. 

4.1 Працівники із ознаками 

гострого респіраторного 

захворювання або підвищеною 

температурою тіла понад 37.2 С 

не допускаються на робоче 

місце. 

4.2 Усі працівники закладу 

забезпечуються засобами 

індивідуального захисту із 

розрахунку 1 захисна маска на 3 

години роботи, за власний кошт. 

Засоби індивідуального захисту 

мають бути в наявності із 

розрахунку  на 1 робочу зміну - 

безпосередньо на робочому 

місці працівника. 

Після кожного зняття засобів 

індивідуального захисту та 

перед одяганням чистих засобів 

індивідуального захисту, 

працівник повинен ретельно 

вимити руки з милом або 

обробити антисептичним 

засобом. 

5.Забороняється допуск до 

закладу освіти батьків або 

супроводжуючих осіб, крім осіб, 

робочому місці 

працівника, за кошти 

підприємця. 

4. Після кожного 

зняття засобів 

індивідуального 

захисту (захисних 

масок одноразових 

рукавичок) перед 

одяганням чистих 

засобів 

індивідуального 

захисту, працівник 

повинен ретельно 

вимити руки з милом 

або обробити 

антисептичним 

засобом. 

5. Підприємець 

організовує 

централізований збір 

використаних засобів 

індивідуального 

захисту, паперових 

серветок в окремі 

контейнери (урни) з 

кришками та 

поліетиленовими 

пакетами, з подальшою 

утилізацією згідно з 

укладеними угодами на 

5. 5. Не допускати до 

роботи осіб з ознаками 

гострої респіраторної 

хвороби або 

підвищеною 

температурою тіла 

понад 37,2 С. 

6. 6.Вхід до салону 

автотранспорту при 

наявності засобів 

індивідуального 

захисту (респіратора 

або захисної маски). 

7. 7. Перевезення 

пасажирів здійснювати 

у межах кількості місць 

для сидіння. 

 

стандартів у сфері охорони 

здоров'я; 

-інструктаж для працівників 

щодо запобігання поширенню 

коронавірусної інфекції 

(COVID-19), дотримання 

правил респіраторної гігієни 

та протиепідемічних заходів; 

-проведення шоденної 

санітарної години між змінами 

та після завершення 

навчальних занять з 

обов’язковим застосуванням 

дезінфікуючих засобів. 

-після завершення кожної 

перерви протирання дверних 

ручок та поручнів деззасобом;  

- розміщення інформації 

(плакатів/банерів) про 

необхідність дотримання 

гігієни та етикету кашлю 

-проведення педрад, нарад та 

інших заходів з педагогами в 

онлайн режимі. 

 

 



які супроводжують осіб з 

інвалідністю. 

6.Педагогічний склад закладу 

освіти перед початком занять 

проводить опитування 

учасників освітнього процесу 

щодо їх самопочуття та 

наявності симптомів 

респіраторної хвороби. 

7.В разі виявлення ознак гострої 

респіраторної хвороби, за 

відсутності батьків, здобувачі 

освіти тимчасово ізолюються в 

спеціально відведеному 

приміщенні закладу (духовній 

кімнаті), інформуються батьки 

(інші законні представники) та 

приймається узгоджене рішення 

щодо направлення до закладу 

охорони здоров'я. 

8.Вхід до приміщень закладу 

дозволяється при наявності 

захисної маски або респіратора. 

Захисні маски можуть не 

використовуватися під час 

проведення занять у навчальних 

приміщеннях. Під час 

пересування приміщеннями 

вивіз твердих 

побутових відходів. 

6. Працівник їдальні, 

який видає страви або 

здійснює розрахунок, 

повинен бути 

забезпечений засобами 

індивідуального 

захисту: захисною 

маскою або 

респіратором, 

захисними окулярами 

або захисним щитком, 

одноразовими 

рукавичками. 

7. При організації 

харчування необхідно 

забезпечити умови для 

дотриманням 

працівниками правил 

особистої гігієни 

(рукомийники, мило 

рідке, паперові 

рушники (або 

електросушарки для 

рук). антисептичні 

засоби для обробки 

рук, тощо. 

 



закладу освіти використання 

захисних масок є обов'язковим 

9. Розташування контейнерів з 

кришкою та позначкою 

«ВИКОРИСТАНІ МАСКИ ТА 

РУКАВИЧКИ» для 

використаних засобів 

індивідуального захисту: 

- у фойє парадного входу; 

- в актовій залі; 

- у шкільній їдальні. 

10. На вході до всіх приміщень 

закладу організовано  місця для 

обробки рук антисептичними 

засобами. Місця для обробки 

рук позначаються яскравим 

вказівником про правила та 

необхідність дезінфекції рук 

(банер, наклейка, тощо). 

11. Дотримання соціальної 

дистанції: рух учнів за 

вказівниками (наявність 

відповідної розмітки на підлозі 

та стінах школи). 

12. Гуртки, індивідуальні 

заняття, факультативи 

проводяться дистанційно. 



13. При укладенні розкладу 

передбачено «плаваючі» 

перерви. 

14.  Максимальне проведення 

«зелених»  уроків (за 

відповідних погодних умов). 

15. Під час навчальних занять 

відчиняти вікна, уникаючи 

протягів. 

16.  Після кожного навчального 

заняття провітрювання класних 

приміщень впродовж не менше 

10 хвилин. 

17.Після проведення занять у 

кінці робочого дня необхідно 

провести очищення і 

дезінфекцію поверхонь (в тому 

числі дверних ручок, столів. 

місць для сидіння, перил, тощо). 

18.На уроках фізичної культури 

не використовувати речі 

спільного користування (м’ячі, 

скакалки тощо); проводити усі 

фізичні вправи на відстані не 

менше 1,5 метра один від 

одного. 

19.На уроках інформатики під 

час виконання практичних 



завдань на комп’ютері 

використовувати рукавички 

Червоний 

рівень  

1.Здобувачі освіти освітній 

заклад не відвідують. 

2.Застосування дистанційної 

форми навчання з 

використанням платформ 

синхронного та асинхронного 

зв’язку (ZOOM,  

Google Classroom) 

 

1. Харчування не 

здійснюється. 

1. Підвіз 

здобувачів 

освіти не 

проводиться. 

Психолого - педагогічна та 

інформаційна підтримка 

учасників освітнього процесу. 

Тотальна дезінфекція 

освітнього закладу. 

 

 

 

https://chrome.google.com/webstore/detail/google-classroom/mfhehppjhmmnlfbbopchdfldgimhfhfk?hl=uk

